UNA LEY INTEGRAL
CONTRA LAS
VIOLENCIAS HACIA

7,

documento Propuesta de Ley Integral Contra las
iolencias hacia las Mujeres ha sido elaborado por cientos
de mujeres hondurenas del campo y de la ciudad; de los

barrios y las colonias; mestizas, negras e indigenas; heterosexuales y
lesbianas; adultas y jovenes; con alguna condicion de salud especial
o sanas. Diversas ideas y propuestas que vienen de una diversidad
de mujeres que han contribuido a elaborar ese documento que
esperamos se convierta en una Ley, nuestra Ley.

(Qué cambia si llegamos a tener esa Ley? Mucho. En este material
podemos ver cuales son algunos de estos importantes cambios.
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Proteccion para las mujeres

O Es una ley integral porque obliga al Estado a
evitar que sucedan hechos de violencia contra
las mujeres, a través de:

La capacitacion del personal La implementacion de

docente para preveniry politicas, planes, programas

detectar hechos de violencias : y mecanismos especiales

contra las mujeres; [ ] que aseguren el respeto a

la modificacion del los derechos laborales de las

curriculo escolar y : mujeres victimas de violencias,

material didactico, i” la prevencion de actos de
YOV ' :

entre otros. . hostigamiento sexual y acoso

............................................................... laboral contra las mujeres

La prevencion, deteccion y : en el ambito

atencion en materia de salud . de empresas y

a mujeres victimas de violencia, sindicatos, entre

con servicios de calidad, otros.

dignos y libre de prejuicios, ...............................................................

que prevenga la victimizacion La implementacion de planes

secundaria y mediante de gestion de riesgos y en

protocolos que aseguren la situaciones de desastres,

obtencidén y preservacion . para que la atencion

de elementos ‘.' . considere la

vulnerabilidad por
razones de género.

probatorios para

favorecer la

denuncia, entre

otros.
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La implementacion de
programas de responsabilidad
social de los medios masivos de
comunicacion, en la prevencion
y abordaje de
las distintas
formas de
violencias
contra las

mujeres.
La vigilancia e investigacion

de violaciones al derecho
humano de las mujeres a una
vida libre de violencia que

se cometan, por ‘
accion u omision,

en las actividades de la
administracion publica.

El cumplimiento de los

protocolos de atencion integral

a las victimas de violencia

en la recepcion de denuncias,

imposicion de medidas

de seguridad, detencion

del imputado y ®
e

derivacion ® _/ a

del imputado "

a las instancias

correspondientes.

La implementacion de acciones
para la prevencién y atencion
integral de las distintas formas
de violencias contra las mujeres
a nivel municipal.

e ¢
b 4
O Carantiza atencion integral a las mujeres victimas ﬁ@m

de cualquier tipo de violencias.

A

O Sanciona formas de violencia antes no reconocidas
pero, ademas, agrega sanciones adicionales a las ya
reconocidas en el Codigo Penal.
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Reconocimiento de otras formas
de violencia y reforzamiento de
sanciones del Cédigo Penal

O Cuenta con penas por cada tipificacion de las violencias hacia
las mujeres vividas en lo privado o en lo publico sea por su
pareja, un familiar, conocido, desconocido, jefe o companero de
trabajo, funcionarios o servidores publicos, etc.

Violencia fisica Actos de agresion en contra de una muijer,

: utilizando fuerza corporal directa o por medio de
cualquier objeto, arma o sustancia que le puede
: causar dano, sufrimiento fisico o enfermedad.

=%

: Acto sexual cometido por un hombre contra una
: mujer como expresion del abuso de poder en
*? razén de su condicidén de género que implique
N : la vulneracién a la integridad y autonomia sexual

: de las mujeres, y que no estan calificados como
: alguno de los delitos descritos en el Cédigo Penal.

Violencia sicoldgica

) : Acto dirigido a degradar o controlar las acciones,
o emocional

: comportamientos, creencias y decisiones de la

: mujer, mediante restricciones, humillaciones,

: descrédito, manipulacién o aislamiento, incluida
también la culpabilizacion, vigilancia constante,

: exigencia de obediencia o sumision, persecucion,
 insultos, abandono o ridiculizacion.

Violencia econdmica :
y patrimonial

: Acto dirigido a ocasionar un menoscabo en

. los recursos econémicos o patrimoniales que
repercuten en el uso, goce, disponibilidad

: 0 accesibilidad de las mujeres a los bienes
Mmateriales o derechos que le pertenecen.

Violencia : Acto abusivo que afecte la dignidad y bienestar
intrafamiliar  dirigido a dominar, denigrar, someter, controlar
: 0 agredir a una mujer integrante del hogar
compartido con el agresor con el cual se
: encuentra unida por relaciones de parentesco.
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Violencia gineco- : Limitar el acceso a anticonceptivos, incluidos los
obstétrica de emergencia; realizar procedimientos médicos

: sin consentimiento de la mujer; negar tratamiento

para tratar infertilidad o prevenir la transmision

: del VIH; la esterilizaciéon forzada; negar servicios

para interrumpir un embarazo cuando peligra la

salud o vida de la mujer y en casos de violacion;

: el trato deshumanizado; el abuso de la medicacion

y la patologizacion de los procesos naturales.

Ciber violencia i Acto que resulte atentatorio contra el bienestar
: emocional, psicolégico o econdmico de
- las mujeres realizado empleando medios
: electrénicos.

: Publicar o difundir mensajes, valores, iconos,
signos o imagenes, visuales o audiovisuales

: estereotipados 0 misdginos que promuevan

: relaciones de dominacion o discriminacion hacia
: las mujeres; o que denigren, injurien, difamen,

: deshonren, humillen o atenten contra la dignidad
: de las mujeres.

Violencia Actos u omisiones que discriminen o constituyan
institucional i expresiones de violencia contra las mujeres, que
sean tolerados o promovidos por parte de los
: representantes legales o por integrantes de un
organo de direccion de una persona juridica,

: de caracter publico o privado.

Acoso y violencia
politica

Actos u omisiones, de forma individual o

: grupal, que tenga por objeto o por resultado

: menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o

: restringir los derechos politicos de las mujeres

y vulnerar su derecho a participar en los asuntos
: politicos y publicos en condiciones de igualdad
: con los hombres.

Matrimonio de
menores de edad

: Celebrar, pretender, autorizar o simular el
i matrimonio de una adolescente menor de 18
anos.

>4
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Acoso Laboral i Actos de hostilidad u hostigamiento fisico o

sicoldgico, que de forma sistematica y recurrente
PP se gjerce sobre una muijer trabajadora abusando

- ® : de su condicion de mujer, por parte de quien

- : Ocupe una posicion de jerarquia superior, del
mismo rango o inferior en el lugar de trabajo,

: aislandola, intimidando, danando su imagen o

reputacion, imputandole faltas inexistentes o

: simuladas, desacreditando su trabajo, perturbando

. u obstaculizando el ejercicio usual de sus labores.

Acoso sexual en  : Conducta fisica o verbal de naturaleza sexual
espacios publicos : realizada por uno o mas hombres en contra

: de una o mas mujeres, quienes rechazan estas

: conductas por sentirse afectadas en su dignidad,
libertad, integridad y seguridad, causando en ellas
intimidacion, hostilidad, degradacion, humillacion
: 0 Uun ambiente ofensivo y hostil en los espacios

: publicos.

O Los mecanismos de proteccion de la Ley Integral Contra las
Violencias hacia las Mujeres son mas especificos. Amplia las
medidas de seguridad que se deben tomar en todo caso de
violencia hacia las mujeres y las nombra como Medidas de
Urgencia.

O En las sentencias agrega circunstancias agravantes; excluye
beneficios establecidos en el Cédigo Penal, tales como
suspension de la sentencia, suspension condicional de la pena
de prision, reemplazo de la pena de detencion de fin de semana
y reemplazo de la pena de prision, excepto en los casos que el
reemplazo consista en la expulsion del territorio nacional.

O Contempla sanciones para operadores de justicia que no
apliguen adecuadamente y con rapidez esta ley.

O Contempla sanciones para servidores(as) publicos, tales como
negligencia o actos antijuridicos.

O Contempla sanciones para las instituciones educativas que
brinden ensenanzas discriminatorias.
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Instituciones a nuestro servicio

O Reconoce al INAM como ente rector que supervisa la aplicacion
de la Ley Integral Contra las Violencias hacia las Mujeres y realiza
las coordinaciones necesarias para la ejecucion del Plan Nacional
Contra la Violencia hacia las Mujeres.

O Reforma la Ley del Consejo Nacional de Defensa y Seguridad
para incluir al INAM en este 6rgano para garantizar medidas
efectivas para la prevencion de la violencia y que abarquen de
manera certera a toda la poblacion.

O Reforma al Ministerio Publico, creando formalmente una
estructura que permita el eficaz y eficiente acceso a la justicia
para las mujeres, creando una Direccion de Fiscalias de la Mujer
asi como fiscalias de la mujer para la persecucion de todas las
violencias contra las mujeres.

O Fortalece la Agencia Técnica de Investigacion Criminal con una
Unidad Especial de Investigacion Criminal en Violencias Contra
las Mujeres.

INAM O

coordina

() @ CONADEH

observa

Sistema Nacional de Atencién Integral
por Actos de Violencias Contra las Mujeres

PREVENCION ATENCION SANCION
Poder Legislativo Poder Ejecutivo Poder Judicial
- Adecuacion - INAM - Juzgados

d? Ia§ Igyes . - Educacion, Salud, Trabajo, Espeaah;ados

discriminatorias . de la Mujer
Derechos Humanos, Sistema en VCM

- Aprobacion Nacional de Gestion de Riesgos,
del presupuesto Municipalidades, Seguridad - Juzgados
gzrzsltza;-zllcauon - Ministerio Publico (Direccion de SRS
Y Fiscalias Especiales de la Mujer y - Juzgados

Unidad Especial de Investigacion de Paz
Criminal en Violencias Contra las
Mujeres)
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4 Mejores mecanismos de coordinacion

Programa
de
intervencion
para hombres
agresores

Programa

de proteccion Asistencia
integral para Social para
Elabora, nifos, ninas y Victimas de

da seguimiento y evalua
la implementacion del
Plan Nacional Contra
la Violencia hacia
las Mujeres Programas

adolescentes
huérfanos por
femicidio

Femicidio

Refugios,
Albergues o
Habitaciones
Tuteladas

Coordina el Sistema
Nacional de Atencidén
Integral por Actos de
Violencias Contra las
Mujeres

Programa de
Recuperacion
Integral para
Mujeres Victimas
de Violencias

INAM

organo rector,
integra el Consejo
Nacional de
Defensa 'y Sistema
Seguridad de Certificacion
y Acreditacion
de Postas Policiales
asi como la Policia
Especializada

Disefa e implementa
el Observatorio sobre
Violencias Contra las
Mujeres y el Sistema
Unificado de
Registro

LS

Convoca y preside la
Comision Interinstitucional
de Seguimiento a la
Aplicacion de la Ley

Integral Contra las
Violencias hacia las
Mujeres
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Comités
Locales de
Violencias Contra
las Mujeres: con
presencia en los
298 municipios

Comisidén
Técnica
Central: atiende
las demandas
de los Comités
Locales.




Resumen de las instancias que conforman los Sistemas de Atencion
por Violencias Contra la Mujeres

SISTEMAS

Sistema Nacional
de Atencion Integral
por Actos de
Violencias Contra
las Mujeres

. Coloca en el centro de las medidas las

' necesidades y la seguridad de las mujeres
sobrevivientes, incluye el abordaje a hombres
: con conductas agresoras y a las nifas/os

- envueltos en contextos de este tipo de

: violencias.

Sistema Unificado
de Registro

: Contiene todas las denuncias de violencias

- contra las mujeres, asi como el estado de estos
: procesos. Se trata de una red de informacién
interinstitucional, donde las organizaciones

: no gubernamentales también podran

- articularse a esta.

- Los juzgados a nivel nacional podran emitir
certificaciones sobre antecedentes de los
agresores y cumplimiento de sanciones.

La certificacion sin antecedentes en casos

de violencias contra las mujeres sera requisito
indispensable para optar a un cargo publico
de cualquier Poder del Estado.

- El monitoreo de la aplicacion de la Ley
producira informacion pertinente para la
evaluacion de las politicas publicas en esta
materia y permitira presentar informes
semestrales difundidos a través del sitio web
de libre acceso.

Sistema de
Certificacion y
Acreditacion de
Postas Policiales
asi como la Policia
Especializada

: Seran unidades especiales de la Policia Nacional
: Preventiva para la atencién a las victimas de
 violencias contra las mujeres dentro de las

: instancias del Sistema Nacional de Atencién
 Integral.
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COMISIONES Y COMITES

Comision Instancia de articulacion, responsable de la
Interinstitucional - coordinacion interinstitucional para la debida
de Seguimiento - aplicacion de la Ley.

a la Aplicacion de

la Ley Integral Contra
las Violencias hacia
las Mujeres

La Comision estara integrada por el INAM,
Fiscal General del Ministerio Publico, el
presidente de la Corte Suprema de Justicia,

el Secretario de Educacion, el Secretario de
Trabajo, el Secretario de Finanzas, el Secretario
de Salud, el Secretario de Seguridad,

el Secretario de Derechos Humanos,

el Comisionado Nacional de Derechos
Humanos de Honduras y 3 representantes de
organizaciones de mujeres con experiencia en
violencias contra las mujeres.

La Comisidon tendra reuniones semestrales
para presentar informes evaluativos, coordinar
la formulaciéon presupuestaria anual y

dar seguimiento a la implementacion de

las recomendaciones de los organismos
internacionales de derechos humanos.

Comision Técnica Instancia que operativiza las decisiones de la

Central - Comision Interinstitucional de la Ley Integral
Contra las Violencias hacia las Mujeres y atiende
- las demandas de los comités locales contra las
- Violencias hacia las Mujeres.

Comités Locales de : Coordinando a nivel local la aplicaciéon de la
Violencias Contra las Ley Integral Contra las Violencias hacia las
Mujeres formados en : Mujeres. Estos comités estaran conformados
cada municipio - por las instituciones publicas que integran la
: Comisién Técnica Central con presencia en
los municipios, asi como por organizaciones
‘ locales que desarrollan trabajo relacionado a
' las violencias contra las mujeres; las Oficinas
- Municipales de la Mujer, Facilitadores Judiciales
: 0 cualguier otro mecanismo de acceso a la
- justicia.
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OTRAS INSTANCIAS

Oficinas de Violencias : Fomentara una cultura institucional contra las
Contra las Mujeres - violencias hacia las mujeres.
encadaunadelas

instituciones publicas :

Fiscalias Especiales : Estardn ubicadas en todo el territorio nacional.
de la Mujer 5

Juzgados - Tiene como finalidad reducir la ruta critica
Especializados en : cuando enfrentan actos de violencias y deciden
Violencias Contra las denunciar.

Mujeres :

Programa de - Articulaciéon con Refugios, Albergues o
Recuperacién . Habitaciones Tuteladas.

Integral para : L. .
Mujeres Victimas de  ° Programa de proteccion integral para ninos,
Violencias . nifas y adolescentes huérfanos por femicidio.

- Programa Nacional de intervencion para
hombres con conductas agresoras.
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NO ES UNA LEY MAS,
:‘ES NUESTRA LEY!

La Ley Integral Contra las Violencias hacia las Mujeres es resultado del
conocimiento acumulado de organizaciones de mujeres, colectivos, redes,
activistas y defensoras hondurenas que hemos trabajado en este tema por anos.
Después de muchas jornadas de debate, contamos con una propuesta que
viene desde nosotras, recupera buenas practicas, lecciones aprendidas

y responde a nuestras necesidades.

Esta ley aborda la violencia contra las mujeres desde sus distintas causas
y dimensiones, retomando vacios, fortaleciendo mecanismos existentes
y promoviendo estrategias que contribuyan a que el Estado responda

a la demanda de las mujeres hondurenas.

Oficina central www.derechosdelamujer.org

Colonia Lara Norte, avenida Manuel José Arce,
calle Lara, N. 834, Apartado postal 4562,
Tegucigalpa M.D.C., Honduras

Teléfonos: (504) 2221-0459 / 2221-0657 @
cdm@cablecolor.hn

@cdmhonduras

Zona norte

Barrio Guamilito, entre 10 y 11 avenida,

7 calle, N.O. San Pedro Sula, Cortés, Honduras
Teléfonos: (504) 2552-8498 / 2553-4979
cdmsps@sulanet.net
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